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ขอ้รายการประเมิน คะแนนเตม็ คะแนนท่ีให ้
1. ช่ือโครงการ 
    ส่ือความหมายดี มีความกะทดัรัด และครอบคลุมครบถว้น 
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2. ความส าคญั ทีม่าของปัญหาท าการวจิยั และการทบทวนเอกสารทีเ่กีย่วข้อง  
บอกความส าคญัและเหตุผลความจ าเป็นท่ีตอ้งท าการวจิยัเร่ืองนั้นอยา่งชดัเจน, มีการทบทวน
ตรวจสอบเอกสารความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งทนัสมยั ตลอดจนมีเอกสารอา้งอิงอยา่งครอบคลุมและ
ทนัสมยั ความรู้ในเร่ืองนั้นท่ีรู้แลว้ และมีส่วนใดท่ียงัไม่รู้ จึงตอ้งการหาความรู้ใหม่โดยการท าวจิยั 
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3. ค าถามในการวจิยั (Research Question) วตัถุประสงค์ของโครงการ หรือ  สมมุตฐิานการวจิยั 
(Hypothesis)   
ชดัเจน และมีความจ าเพาะ 
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4. กระบวนวธีิวจิยั  
 มีรายละเอียดและความชดัเจนเพยีงพอท่ีจะใชใ้นการตรวจสอบติดตามผลได ้ใชว้ธีิการท่ีถูกตอ้ง
และมีคุณภาพ มีขอบเขตของตวัอยา่ง วธีิการเก็บตวัอยา่ง หรือการวดัอยา่งชดัเจน (ถา้เก็บขอ้มูลโดย
ใชแ้บบสอบถาม ควรแนบตวัอยา่งของแบบสอบถามดว้ยจะไดค้ะแนนสูงกวา่ไม่แนบ) มีวธีิ
วเิคราะห์หรือประมวลขอ้มูล และวธีิทางสถิติอยา่งถูกตอ้ง ถา้ตอ้งการใชค้รุภณัฑห์รือวสัดุท่ีมี
ลกัษณะท่ีพิเศษควรระบุดว้ย ถา้เป็นงานวจิยัในลกัษณะส่ิงประดิษฐห์รือพฒันา ใหบ้อกวธีิท่ีจะวดั
ประสิทธิภาพหรือสมรรถนะดว้ย 
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5. คุณวุฒิ และประสบการณ์ของผู้วจิยัหลกั (PI : Principal Investigator) 
    มีคุณวฒิุและประสบการณ์ในงานวจิยั ท าใหน่้าเช่ือถือวา่จะท างานวจิยัดงักล่าวไดส้ าเร็จ และมี
คุณภาพ ถา้มีผูว้จิยัหลกัมีคุณวฒิุและประสบการณ์ในการวจิยัไม่มาก ไดมี้ผูร่้วมวจิยัท่ีมีคุณวฒิุและ
ประสบการณ์ร่วมวจิยัดว้ย ผูว้จิยัมีผลงานตีพิมพมี์คุณภาพ ส าหรับทุนประเภทพฒันานกัวจิยั
โครงการวจิยัท่ีมีท่ีปรึกษาโครงการท่ีมีคุณวฒิุและประสบการณ์ในการร่วมวจิยัร่วมในโครงการ  
จะไดรั้บคะแนนสูงข้ึน 
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6. โอกาสทีจ่ะท างานช้ินนีไ้ด้ส าเร็จ 
    ขนาดของโครงการวจิยัมีความเหมาะสม และจะสามารถเก็บขอ้มูลไดต้ามท่ีก าหนดไว ้
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ขอ้รายการประเมิน คะแนนเตม็ คะแนนท่ีให ้
7. ความส าคญัหรือประโยชน์ทีไ่ด้จะได้จากโครงการวจิยั 
    ผลงานมีประโยชน์ต่อการประยกุตแ์กปั้ญหา หรือเป็นลู่ทางสู่การวจิยัเพ่ือแกปั้ญหาต่อไป หรือมี
ประโยชน์ต่อวชิาการ หรือส่งเสริมการวจิยัในระดบับณัฑิตศึกษา หรือผลงานมีคุณภาพเพียงพอจะ
น ามาตีพิมพใ์นวารสารวชิาการได ้
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8. งบประมาณ  
    สมเหตุสมผล มีความจ าเป็นเหมาะสม 
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9. โครงการวจิยัอยู่ในสาขาวชิาทีสั่มพนัธ์กบังานสอน หรือบริการวชิาการของผู้วจิยัหรือหน่วยงาน 5  
คะแนนรวม 75   

 
4. งบประมาณท่ีเหมาะสม ……………………………บาท 
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6. ขอ้เสนอแนะ (ถา้มี) 
…………………………………………………………………………………………………….…..………………….………………
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